TDC Pensionskasse

Bilag B til dagsordenens punkt d.

VEDTAGTER
TDC PENSIONSKASSE

Vedtaget pa den ordinaere generalforsamling den 30. april 2019.



NAVN, HJEMSTED OG FORMAL

§1

§2

§3

Navn og hjemsted

Pensionskassens navn er TDC Pensionskasse (herefter “TDP”). TDPs hjemsted er i Kgben-
havns Kommune. TDP kan have afdelingskontorer i Aarhus og Odense, der efter direktio-
nensdirektgrens bestemmelse varetager opgaver inden for TDPs opgaveportefglje.

Baggrund, formal og pensionsbidrag

TDP blev etableret med virkning fra den 1. januar 2010 ved fusion mellem KTAS Pensions-
kasse (herefter "KTP"), Fyns Telefons Pensionskasse (herefter "FTP") og Jydsk Telefons
Pensionskasse (herefter “JTP” og sammen med KTP og FTP de “Fusionerede Pensionskas-
ser”) med Jydsk Telefons Pensionskasse som den fortseettende pensionskasse. TDP er til-
knyttet TDC A/S (herefter “Selskabet”), som er det pensionstegnende firma.

TDP har til formal at sikre pensionen til de i § 3 navnte medlemmer og pensionsmodta-
gere.

Pensionsbidrag mv. i relation til medlemmer og ydelser til pensionsmodtagere i henhold til
disse vedtaegter er omfattet af reglerne om pensionsordninger i afsnit 1 i lov om beskatning
af pensionsafkast.

Medlemmer og pensionsmodtagere

Medlemmer og pensionsmodtagere i TDP er

a) Samtlige ansatte tjenestemaend i Kjgbenhavns Telefon Aktieselskab, Fyns Telefon A/S
og Jydsk Telefon A/S indtil disse selskabers fusion den 29. august 1995 med Tele Dan-
mark A/S (nu TDC A/S) samt andre pensionsberettigede medarbejdere i henhold til
pensionsregulativerne.

b) (i) Tidligere ansatte tjenestemaend i det tidligere Kjgbenhavns Telefon Aktieselskab,
Fyns Telefon A/S og Jydsk Telefon A/S, (ii) tidligere ansatte i selskaber, der var datter-
selskaber af disse selskaber og (iii) tidligere ansatte i andre selskaber i TDC-koncernen
(tidligere Tele Danmark-koncernen), der modtager pension af TDP eller har ret til opsat
pension.

c) @vrige tidligere ansatte medarbejdere i det tidligere Kjgbenhavns Telefon Aktieselskab,
Fyns Telefon A/S og Jydsk Telefon A/S, der modtager ydelser fra TDP.

d) Personer, der modtager aegtefaellepension/enkepension efter (i) en tidligere ansat tje-
nestemand i det tidligere Kjgbenhavns Telefon Aktieselskab, Fyns Telefon A/S og Jydsk
Telefon A/S, (ii) en tidligere ansat i et selskab, der tidligere var datterselskab af det tid-
ligere Kjgbenhavns Telefon Aktieselskab, Fyns Telefon A/S, Jydsk Telefon A/S eller (iii)
en tidligere ansat i andre selskaber i TDC-koncernen (tidligere Tele Danmark-koncer-
nen).

e) Ansatte i selskaber, der var datterselskaber af det tidligere Kjgbenhavns Telefon Aktie-
selskab, Fyns Telefon A/S eller Jydsk Telefon A/S, som i henhold til saerlig overens-
komst er berettiget til ydelser fra TDP.

f) Ansatte i andre selskaber i TDC-koncernen (tidligere Tele Danmark-koncernen), der har
vaeret ansat i det tidligere Kjgbenhavns Telefon Aktieselskab, Fyns Telefon A/S og
Jydsk Telefon A/S eller disses datterselskaber, og som pa overflytningstidspunktet var
medlem af en af de Fusionerede Pensionskasser eller TDP.

Der kan ikke optages nye medlemmer eller pensionsmodtagere i TDP. Personer, der er-
hverver ret til zegtefaellepension i forbindelse med et medlems eller en pensionsmodtagers



dgd og dermed bliver pensionsmodtager i TDP, betragtes i denne sammenhang ikke som
en ny pensionsmodtager.

Modtagere af bgrnepension eller bgrnepensionstillaeg betragtes i disse vedtaegters sam-
menhaang ikke som pensionsmodtagere.

§4 Medlemmers og pensionsmodtageres haeftelse
Medlemmerne og pensionsmodtagerne haefter ikke for TDPs forpligtelser.

PENSIONSKASSENS INDTAGTER OG DERES ANBRINGELSE

§5 Midlernes tilvejebringelse
Midlerne til TDP tilvejebringes sdledes:

a) Ordinzere bidrag for tjenesteggrende medlemmer i TDC-koncernen fra Selskabet, re-
spektive dets datterselskaber.

b) Ekstraordinaere bidrag fra Selskabet, respektive dets datterselskaber til at daekke un-
derskud.

c) Renter og udbytte af formuen.

d) Eventuelle andre indtaegter.

§6 Midlernes anbringelse
TDPs midler anbringes - efter fradrag af forngden likvid beholdning - i overensstemmelse
med den til enhver tid gaeldende lovgivning samt efter Finanstilsynets naermere bestem-
melse.

MEDLEMSINFORMATION

§7 Medlemsmgde
Senest 14 dage fgr afholdelse af ordinaer generalforsamling, jf. § 9, indkaldes medlem-
merne og pensionsmodtagerne til medlemsmgde i hvert af de 3 valgomrader, ijf. § 17.

Dagsorden for medlemsmgderne skal mindst omfatte:

1. Orientering fra TDPs ledelse
2. Orientering fra de valgte bestyrelsesmedlemmer
3. Eventuelt

Medlemsmgdet indkaldes med et varsel pa mindst 14 dage.

Rimelige omkostninger til medlemsmgdet afholdes af TDP, herunder udgifter til feelles
transport for medlemmer og pensionsmodtagere bosiddende udenfor den kommune, hvori
medlemsmgdet afholdes. Bestyrelsen kan fastssette naermere retningslinjer herfor.

§8 Tilskud
TDP kan, efter beslutning i bestyrelsen, yde et begraenset arligt tilskud til informationsakti-
viteter, der initieres af pensionistforeninger og seniorklubber, der optager TDPs medlemmer
0g pensionsmodtagere.



GENERALFORSAMLINGEN

§9

§10

Generalforsamlingen, indkaldelse, afholdelse mv.
Medlemmernes og pensionsmodtagernes ret til at traeffe beslutninger i TDP udgves pa ge-
neralforsamlingen og ved valg til bestyrelsen ved urafstemning, jf. § 17.

Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen og afholdes i Kgbenhavn, Aarhus eller
Odense.

Den ordinaere generalforsamling afholdes senest 4 maneder efter udlgbet af hvert regn-
skabsar. Indkaldelsen sker med mindst 14 dages og hgjest 4 ugers varsel og bekendtggres
i overensstemmelse med § 29.

Indkaldelse til ekstraordinaer generalforsamling skal finde sted inden 14 dage, nar bestyrel-
sen finder det hensigtsmaessigt, eller ndr det forlanges af en tiendedel af samtlige medlem-
mer og pensionsmodtagere, af TDPs aktuar, af en revisor eller af Finanstilsynet. Medlem-
mers og pensionsmodtageres forlangende skal angive et bestemt emne. Indkaldelsen sker
med samme varsel som for ordinaere generalforsamlinger.

Bestyrelsen kan ved enstemmighed beslutte, at der som supplement til fysisk fremmgde pa
generalforsamlingen gives adgang til, at medlemmerne og pensionsmodtagerne kan del-
tage elektronisk i generalforsamlingen, herunder stemme elektronisk, uden at veere fysisk
til stede pa generalforsamlingen (delvis elektronisk generalforsamling) eller at generalfor-
samlingen som supplement delvist afholdes som videokonference mellem lokaler i de to
landsdele, hvor generalforsamlingen ikke afholdes, og det lokale, hvor generalforsamlingen
afholdes.

Tilsvarende kan bestyrelsen beslutte, at generalforsamlingen alene afholdes elektronisk
uden adgang til fysisk fremmgde, dvs. som en fuldsteendig elektronisk generalforsamling.
Beslutningen skal traeffes i overensstemmelse med reglerne i selskabslovens § 77.

Rimelige omkostninger til faelles transport til generalforsamlingen fra landsdele, hvor gene-
ralforsamlingen ikke holdes, afholdes af TDP, hvis ikke generalforsamlingen afholdes som
delvis eller fuldstaendig elektronisk generalforsamling eller delvist som videokonference.
Bestyrelsen kan fastsaette naermere retningslinjer herfor.

Adgang, stemme mv.

Ethvert medlem og enhver pensionsmodtager har adgang til at deltage i generalforsamlin-
gen og tage ordet der, ndr medlemmet fra et af TDPs kontorer har faet udleveret adgangs-
kort. Anmodning om adgangskort skal indgives til et af TDPs kontorer senest 3 hverdage
fgr generalforsamlingen.

Ethvert medlem og enhver pensionsmodtager har en stemme.

Ethvert medlem og enhver pensionsmodtager har ret til at fa et bestemt emne behandlet
pd den ordinzere generalforsamling, safremt der skriftligt fremsaettes anmodning herom
over for bestyrelsen inden det pageeldende ars 1. februar. Et stemmeberettiget medlem el-
ler pensionsmodtager har ret til at deltage i generalforsamlingen ved fuldmaegtig. Fuld-
maegtigen kan hgjst have fuldmagt fra i alt 25 medlemmer og pensionsmodtagere. Fuld-
magten skal veere skriftlig, dateret og kan kun gives for en konkret generalforsamling.



§11

§12

§13

§ 14

Dagsordenens tilgaengelighed

I henhold til geeldende lovgivning, dog mindst 2 uger fgr hver generalforsamling skal dags-
orden og de fuldstzendige forslag, samt for den ordinzere generalforsamlings vedkommende
tillige drsregnskab med revisionspategning og arsberetning ggres tilgaengelig for medlem-
merne og pensionsmodtagerne til eftersyn.

Indkaldelsen til generalforsamlingen skal angive de anliggender, generalforsamlingen skal
behandle. Indholdet af forslag til vedtaegtsandringer skal i det vaesentligste angives i ind-
kaldelsen.

Mindstekrav til dagsordenen
Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal omfatte:

a) Bestyrelsens beretning.

b) Forelaeggelse af arsregnskab med revisionspategning samt arsberetning til godken-
delse.

c) Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til det godkendte
arsregnskab.

d) Eventuelle forslag fra bestyrelse, revisor, aktuar, Finanstilsynet, medlemmerne eller
pensionsmodtagerne.

e) Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen, jf. § 17.

f) Valg af revisor(er).

g) Eventuelt.

Valg af dirigent, afstemning mv.

Generalforsamlingen veelger en dirigent, der leder mgdet og afger alle spgrgsmal vedrg-
rende sagernes behandlingsmade, stemmeafgivningen og afstemningsmaden, for sa vidt
han ikke matte finde anledning til at henvise spgrgsmalets afggrelse til generalforsamlingen
selv.

Afstemningen skal dog foregd skriftligt, hvis blot 10 % af de fremmgdte medlemmer og
pensionsmodtagere kraever det.

Flertalskrav
P& generalforsamlingen afggres alle anliggender ved simpelt stemmeflertal, hvis ikke andet
er fastsat i den til enhver tid gaeldende lovgivning eller naervaerende vedtaegter.

Beslutning om aendring af vedteegterne treeffes af generalforsamlingen. A£ndringer af ved-
teegterne kan kun vedtages, safremt det tiltreedes af mindst to tredjedele af de afgivne
stemmer. Andringerne har forst gyldighed, ndr de er godkendt af Selskabet og af viden-
skabsministeren efter forhandling med finansministeren.

Beslutning om @endring af pensionsregulativet treeffes af generalforsamlingen. /ndringer af
pensionsregulativet kan kun vedtages, safremt det tiltraedes af mindst to tredjedele af de
afgivne stemmer. /ndringerne har fgrst gyldighed, nar de er godkendt af Selskabet, de be-
rgrte forhandlingsberettigede personaleorganisationer og af videnskabsministeren efter for-
handling med finansministeren.



§ 15

§ 16

§17

Vedtaegts- eller pensionsregulativaendringer, der vaesentlig begraenser medlemmernes eller
pensionsmodtagernes pensionstilsagn, skal foreleegges medlemmerne og pensionsmodta-
gerene skriftligt til stillingtagen, og har ikke virkning for de medlemmer og pensionsmodta-
gere, der inden for 4 uger har angivet ikke at ville tiltreede andringerne, forudsat at andet
ikke er angivet i den til enhver tid gaeldende lovgivning.

Beslutning om aendring af Pensionskassens Udbetalingsregulativ treeffes af generalforsam-
lingen med simpelt stemmeflertal p& baggrund af forslag fra bestyrelsen. £ndringerne har
forst gyldighed, nar de er godkendt af Selskabet.

Beslutning om aendring af Pensionskassens Medlemsudlodningsregulativ traeffes af bestyrel-
sen i enstemmighed. S&fremt en andring ikke kan vedtages enstemmigt af bestyrelsen,
kan generalforsamlingen med simpelt flertal pd baggrund af forslag fra bestyrelsens flertal
beslutte andringer heri. De af generalforsamlingen besluttede sndringer har fgrst gyldig-
hed, nar de tillige er godkendt af Selskabet.

AEndring i vedtaegt eller regulativ efter pdlzeg

Andringer i vedtaegterne eller i pensionsregulativet, som Finanstilsynet har palagt TDP at
foretage, og som ikke har opndet de forngdne stemmer, anses for gyldigt vedtagne, sa-
fremt ikke mere end to tredjedele af de afgivhe stemmer er imod aendringerne.

Protokol

Over forhandlingerne pd generalforsamlingen fgres en protokol, der underskrives af diri-
genten. Senest 14 dage efter generalforsamlingens afholdelse skal en bekraeftet udskrift af
generalforsamlingsprotokollen veere tilgeengelig for medlemmerne og pensionsmodtagerne
pa& TDPs kontorer eller p& TDPs hjemmeside.

Urafstemning
Valg af medlemmer og suppleanter til bestyrelsen, som ikke udpeges af Selskabet, sker
ved urafstemning blandt medlemmerne og pensionsmodtagerne.

Med henblik pa at sikre en geografisk repraesentation i bestyrelsen opdeles urafstemningen
i folgende tre valgomrader:

e Medlemmer og pensionsmodtagere fra det tidligere KTP valger: 1 bestyrelsesmedlem
og 1 suppleant til bestyrelsen

e Medlemmer og pensionsmodtagere fra det tidligere FTP veelger: 1 bestyrelsesmedlem
og 1 suppleant til bestyrelsen

¢ Medlemmer og pensionsmodtagere fra det tidligere JTP vaelger: 1 bestyrelsesmedlem
og 1 suppleant til bestyrelsen

Valg af medlemmer til bestyrelsen sker skriftligt, og hvert medlem og hver pensionsmodta-
ger har en stemme. Beslutning om valg af medlemmer til bestyrelsen traeffes ved simpelt
stemmeflertal. Er der kun opstillet een kandidat som bestyrelsesmedlem og een kandidat
som suppleant i et valgomrade, anses de pagaeldende for valgt uden afstemning.

Til gennemfgrslen af urafstemning og opteelling, herunder redigering og udsendelse af valg-
materiale, nedsaettes et valgudvalg bestdende af den adm. direktgren samt et udpeget og
et valgt bestyrelsesmedlem fra den afgdende bestyrelse, hvor den sidstnaevnte, i det om-



fang det er muligt, skal vaere et bestyrelsesmedlem, der ikke er genstand for valg. De neer-
mere regler for urafstemningens gennemfgrelse fastsaettes af valgudvalget, dog at stem-
mesedler for at veere gyldige, skal vaere TDP i haende senest 35 dage efter generalforsam-
lingen, og skal veere udsendt til medlemmerne og pensionsmodtagerne senest 14 dage fgr
afstemningen skal vaere afsluttet.

PENSIONSKASSENS LEDELSE

§ 18 Bestyrelsens sammensatning mv.
Bestyrelsen bestar af en formand og fem andre medlemmer, hvoraf tre vaelges blandt med-
lemmerne og pensionsmodtagerne ved urafstemning, jf. § 17. Formanden og de gvrige
medlemmer af bestyrelsen udpeges af Selskabet. For hvert bestyrelsesmedlem udpeges re-
spektive vaelges pa samme méade en suppleant, der traeder i medlemmets sted i tilfeelde af
forfald.
Valgperioden for medlemmerne er 4 ar. Fratreedende medlemmer kan genveelges.

§ 19 Beslutningsdygtighed mv.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af medlemmerne, herunder for-
manden, er til stede.
Beslutning treeffes ved simpelt stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed er formandens
stemme afggrende.
Over forhandlingerne fgres en protokol, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlem-
mer.
Der kan fastsaettes regler for bestyrelsens virksomhed i en forretningsorden.

8§ 20 Ansaettelse af direktiondireltsr
Bestyrelsen ansaetter til at varetage den daglige ledelse af TDP en direktion, der kan besta
af op til to direktgrer, og fastseetter dennes ansaettelsesvilkar. Anszetter bestyrelsen to di-
rektgrer, udpeges en af disse som adm. direktgr/CEQ.

§ 21 Ledelsens opgaver
Bestyrelsen og direktionendirektgren forestar ledelsen af TDP og skal sikre en forsvarlig or-
ganisation og administration af TDP og dens midler.

8§ 22 Tegningsret og prokura mv.
TDP forpligtes ved retshandler, som pa dens vegne indgds af den samlede bestyrelse eller
af et direktionsmedlemdirektgrer i forening med et medlem af bestyrelsen.
Prokura kan kun meddeles af bestyrelsen, og kan kun meddeles til to eller flere i forening.

REGNSKABSAFLAGGELSE

§ 23 Regnskabsar

TDPs regnskabsar er kalenderaret.



8§ 24

§ 25

8§ 26

§ 27

Arsrapport

For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen og direktionendirektgren i overensstemmelse
med lovgivningens regler en arsrapport, der mindst bestar af en ledelsesberetning, en le-
delsespategning og et arsregnskab bestdende af balance, resultatopggrelse og noter. Der
udarbejdes endvidere en forsikringsteknisk statusopggrelse. Skulle denne status vise, at
TDP ikke har daekning for sine forpligtelser, pahviler det Selskabet at yde TDP et ekstraor-
dineert bidrag, som forholdene matte tilsige.

Arsrapporten revideres af én eller flere revisorer, af hvilke mindst én skal vaere statsautori-
seret revisor.

Revisor(er) vaelges hvert ar pa den ordinaere generalforsamling.

Udbetaling til selskabet
Bestyrelsen kan traeffe beslutning om udbetaling af midler til Selskabet som nsermere fast-
sat i denne § 25.

Udbetaling kan alene ske, hvis

a) beslutning treeffes af bestyrelsen i forbindelse med aflaeggelse af arsrapporten; og

b) TDP efter udbetalingen som minimum har et kapitalgrundlag, der opfylder de til enhver
tid geeldende krav i lov om firmapensionskasser og regler fastsat af Finanstilsynet med
hjemmel heri.

Bestyrelsen skal foretage de beregninger og vurderinger, der matte veere pdkraevet, med
henblik pa at dokumentere, at de i ovennaevnte pkt. b) anfgrte betingelser er opfyldte.
TDPs ansvarshavende aktuar og TDPs generalforsamlingsvalgte revisor skal attestere be-
regningerne og vurderingerne, fgr udbetaling kan finde sted. Beslutning om udbetaling skal
herudover ske i henhold til Pensionskassens Udbetalingsregulativ.

Ved udbetalinger til Selskabet i medfgr af denne § 25 (men ikke udbetalinger i medfgr af §
27), skal der tillige ske udlodning til TDPs medlemmer og pensionsmodtagere som naer-
mere fastsat i Pensionskassens Udbetalingsregulativ. Udlodning til TDPs medlemmer og
pensionsmodtagere sker herudover i henhold til Pensionskassens Medlemsudlodningsregu-
lativ.

Pensionskassens aktuar
TDP skal have en ansvarshavende aktuar, der udpeges af bestyrelsen.

Bestyrelsen fastsaetter aktuarens anseettelsesvilkar.

Pensionskassens oplgsning
I gvrigt kan TDP kun oplgses i overensstemmelse med lov om firmapensionskasser.

Sker oplgsningen i form af likvidation veelger generalforsamlingen likvidatorerne, safremt
Finanstilsynet ikke har truffet anden afggrelse.

Likvidatorerne udarbejder en delingsplan for TDPs formue og foreleegger den for Finanstil-
synet til godkendelse.



§ 28

De formueandele, der i henhold til delingsplanen tilkommer medlemmerne og pensions-
modtagerne, skal anvendes som foreskrevet i den til enhver tid geeldende lovgivning. Even-
tuel overskydende formue efter opfyldelse af pensionstilsagn tilfalder Selskabet.

Voldgift

Enhver uenighed om fortolkningen af naervaerende vedtsegter og af pensionsregulativet skal
- s&fremt mindelig ordning ikke kan opnds - afggres ved de ordinaere domstole. Et medlem
eller en pensionsmodtager i pensionskassen er dog berettiget til i stedet at kraeve uenighe-
den afgjort ved voldgift i overensstemmelse med reglerne i lov om voldgift og efter Regler
for behandling af sager ved Voldgiftsinstituttet (Danish Arbitration), herunder de til enhver
tid geeldende procedureregler.

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

§ 29

§ 30

Offentligggrelse

Alle bekendtggrelser og meddelelser om TDP, som bestyrelsen ogsa uden disse vedtaegters
udtrykkelige forskrift matte finde anledning til at udsende, skal offentligggres p& TDPs
hjemmeside og kan blive tilsendt medlemmerne og pensionsmodtagerne direkte.

Retsgrundlag
TDPs virksomhed er omfattet af lov om firmapensionskasser.



