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§ 1 Dette regulativ opstiller nærmere rammer for udbetalinger i medfør af vedtægternes § 25.  
 
§ 2 Udbetaling kan alene ske, hvis pensionskassen efter udbetalingen har en minimum basiska-

pital på 15 pct. af den pensionsmæssige hensættelse (herefter benævnt ”Hensættelsen”), 
når der er taget højde for såvel udbetaling til TDC A/S samt den relaterede udlodning til 
medlemmerne.  

 
Pensionskassens generalforsamlingsvalgte revisor skal attestere beregningen, før udbeta-
ling kan finde sted. 

 
§ 3 Det samlede beløb, der hhv. (i) udbetales til TDC A/S og (ii) udloddes til pensionskassens 

medlemmer fra pensionskassen (beløb omfattet af (i) og (ii) samlet benævnt ”Udbetalings-
beløbet”) i et givent år, må ikke udgøre mere end 50 pct. af pensionskassens overskydende 
kapital, jf. dog §§ 4 og 5. 

 
Ved pensionskassens overskydende kapital forstås det beløb, hvormed basiskapitalen over-
stiger minimum basiskapitalen.  

 
§ 4 Uanset § 3 og forudsat, at pensionskassens basiskapital mindst udgør 16 pct. af Hensættel-

sen, kan Udbetalingsbeløbet dog altid udgøre 1 pct. af Hensættelsen. Hvis basiskapitalen er 
under 16 pct. af Hensættelsen, finder den i § 3 anførte begrænsning ikke anvendelse, dog 
kan Udbetalingsbeløbet maksimalt udgøre det beløb, der nedbringer basiskapitalen til at 
udgøre 15 pct. af Hensættelsen.   

 
§ 5 Hvis pensionskassen før udbetaling og udlodning har en basiskapital på mere end 50 pct. af 

Hensættelsen, kan Udbetalingsbeløbet i det pågældende år dog udgøre en værdi svarende 
til 17,5 pct. af Hensættelsen tillagt en værdi svarende til den basiskapital, som overstiger 
50 pct. af Hensættelsen. 

 
Af bilag 1 fremgår illustrativ tabel, der viser hvor stort Udbetalingsbeløbet i et givent år 
maksimalt kan være i forhold til Hensættelsen på betalingstidspunktet, jf. §§ 3-5 i dette 
regulativ.  

 
§ 6 Indtil det tidspunkt, hvor den akkumulerede værdi af udlodninger til medlemmerne udgør 

100 mio. kr., skal der ved hver udbetaling til TDC A/S til medlemmerne ske udlodning af et 
beløb svarende til 15 pct. af Udbetalingsbeløbet, jf. dog § 8. Herefter sker udlodning i med-
før af § 7. 

 
§ 7 Ved udbetaling af yderligere overskydende kapital til TDC A/S, efter der samlet er sket ud-

lodning til medlemmerne af en værdi på 100 mio. kr. jf. § 6, skal der ske udlodning til 
medlemmerne af en værdi svarende til 7,5 pct. af Udbetalingsbeløbet, jf. dog § 8. 

 
§ 8 Ved udbetaling af overskydende kapital til TDC A/S, hvor pensionskassens basiskapital før 

udbetaling af Udbetalingsbeløbet udgør mere end 35 pct. af Hensættelsen, udloddes midler 
til medlemmerne af en værdi svarende til 1 pct. af den del af Udbetalingsbeløbet, der ned-
bringer basiskapitalen til at udgøre ned til 35 pct. For så vidt angår den del af Udbetalings-
beløbet, der nedbringer basiskapitalen til at udgøre mindre end 35 pct., finder §§ 6-7 anven-
delse. 

 
Af bilag 2 fremgår illustrativt beregningseksempel. 
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§ 9 Beslutning om ændring af dette regulativ træffes af generalforsamlingen med simpelt flertal 
på baggrund af forslag fra bestyrelsen. Ændringerne har først gyldighed, når de tillige er 
godkendt af TDC A/S, jf. i det hele vedtægternes § 14. 

 
§ 10 Dette regulativ træder i kraft den 23. april 2018, dog således at første udbetaling tidligst 

kan ske i forbindelse med aflæggelsen af årsrapporten for 2018. 
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Bilag 1 
 

Basiskapital i procent af 
hensættelsen før årets 

udbetaling og udlodning 
 

 
Maksimal udbetaling og 
udlodning i procent af 

hensættelsen 
 

15,0 % 0,0 % 
15,1 % 0,1 % 
15,2 % 0,2 % 

… … 
15,8 % 0,8 % 
15,9 % 0,9 % 
16 % 1,0 % 
17 % 1,0 % 
18 % 1,5 % 
19 % 2,0 % 
20 % 2,5 % 
21 % 3,0 % 
22 % 3,5 % 
23 % 4,0 % 
24 % 4,5 % 
25 % 5,0 % 
26 % 5,5 % 

… … 
34 % 9,5 % 
35 % 10,0 % 
36 % 10,5 % 

… … 
49 % 17,0 % 
50 % 17,5 % 
51 % 18,5 % 
52 % 19,5 % 

… … 
99 % 66,5 % 
100 % 67,5 % 
101 % 68,5 % 

… … 
900 % 867,5 % 
901 % 868,5 % 

… … 
… … 
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Bilag 2 (side 1 af 2)

Eksempel 1

Basiskapital (= egenkapital + ansvarlig lånekapital) 2.000 mio. kr.

Pensionsmæssig hensættelse 10.000 mio. kr.

Basiskapital ift. hensættelse i procent 20,0                pct.

Iht. §§ 2‐5 kan det maksimale Udbetalingsbeløb ved en basiskapital på 20 pct. være 2,5 

pct. af hensættelsen. Det maksimale Udbetalingsbeløb kan derfor beregnes som 2,5 

pct. af 10.000 mio. kr. 250 mio. kr.

Forudsat, at medlemmerne ikke ved tidligere års udlodninger har modtaget 100 mio. kr., 

skal medlemmerne iht. §§ 6‐8 i dette år modtage en udlodning på 15 pct. af 

Udbetalingsbeløbet. Udlodningens værdi af det maksimale Udbetalingsbeløb kan derfor 

beregnes som 15 pct. af 250 mio. kr. 37,500 mio. kr.

Hvis medlemmerne allerede ved tidligere års udlodninger har modtaget i alt mindst 100 mio. kr. ifm. nedbringelse 

af basiskapitalen fra 35 pct. og ned, ville medlemmerne i dette eksempel modtage 7,5 pct. af 250 mio. kr. (dvs. 

18,75 mio. kr.)
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Bilag 2 (side 2 af 2)

Eksempel 2

År 1

Basiskapital (= egenkapital + ansvarlig lånekapital) 5.000 mio. kr.

Pensionsmæssig hensættelse 10.000 mio. kr.

Basiskapital ift. hensættelse i procent 50,0                pct.

Iht. §§ 2‐5 kan det maksimale Udbetalingsbeløb ved en basiskapital på 50 pct. være 

17,5 pct. af hensættelsen. Det maksimale Udbetalingsbeløb kan derfor beregnes som 

17,5 pct. af 10.000 mio. kr. 1.750 mio. kr.

Iht. §§ 6‐8 skal medlemmerne ved realisering af det maksimale Udbetalingsbeløb 

modtage;

1 pct. af den del af Udbetalingsbeløbet, der nedbringer basiskapitalen fra 50 pct. til 35 

pct. af hensættelsen (= 15 pct. af hensættelsen) 15,000 mio. kr.

15 pct. af den del af Udbetalingsbeløbet, der nedbringer basiskapitalen fra 35 pct. til 

15 pct. af hensættelsen (= 20 pct. af hensættelsen), indtil udlodningen i alt udgør 100 

mio. kr. 37,500 mio. kr.

7,5 pct. af den resterende del af Udbetalingsbeløbet, der nedbringer basiskapitalen fra 

35  pct. til 15 pct. af hensættelsen (= 20 pct. af hensættelsen) 0,000 mio. kr.

Udlodning i alt til medlemmerne i det pågældende år 52,500 mio. kr.

År 2

Basiskapital (= egenkapital + ansvarlig lånekapital) 3.250 mio. kr.

Pensionsmæssig hensættelse 10.000 mio. kr.

Basiskapital ift. hensættelse i procent 32,5                pct.

Iht. §§ 2‐5 kan det maksimale Udbetalingsbeløb ved en basiskapital på 32,5 pct. være 

8,75 pct. af hensættelsen. Det maksimale Udbetalingsbeløb kan derfor beregnes som 

8,75 pct. af 10.000 mio. kr. 875 mio. kr.

Iht. §§ 6‐8 skal medlemmerne ved realisering af det maksimale Udbetalingsbeløb 

modtage;

1 pct. af den del af Udbetalingsbeløbet, der nedbringer basiskapitalen fra 50 pct. til 35 

pct. af hensættelsen (= 15 pct. af hensættelsen) 0,000 mio. kr.

15 pct. af den del af Udbetalingsbeløbet, der nedbringer basiskapitalen fra 35 pct. til 

15 pct. af hensættelsen (= 20 pct. af hensættelsen), indtil udlodningen i alt udgør 100 

mio. kr. 62,500 mio. kr.

7,5 pct. af den resterende del af Udbetalingsbeløbet, der nedbringer basiskapitalen fra 

35  pct. til 15 pct. af hensættelsen (= 20 pct. af hensættelsen) 34,375 mio. kr.

Udlodning i alt til medlemmerne i det pågældende år 96,875 mio. kr.

Hvis medlemmerne allerede ved tidligere års udlodninger har modtaget i alt mindst 100 mio. kr. ifm. nedbringelse 

af basiskapitalen fra 35 pct. og ned, ville medlemmerne i dette eksempel modtage de viste 15,0 mio. kr. + 7,5 pct. 

af 250 mio. kr. (dvs. 18,75 mio. kr.), alt 33,75 mio. kr.

I dette eksempel har medlemmerne allerede i År 1 modtaget 15 pct. af 250 mio. kr. (dvs. de viste 37,5 mio. kr. i År 

1). I År 2 modtager medlemmerne de resterende 15 pct. udlodninger op til 100 mio. kr. (dvs. de viste 62,5 mio. kr. 

i År 2).

Hvis medlemmerne allerede ved tidligere års udlodninger havde modtaget i alt mindst 100 mio. kr. ifm. 

nedbringelse af basiskapitalen fra 35 pct. og ned, ville medlemmerne i År 2 have modtaget 7,5 pct. af 875 mio. kr. 

(dvs. 65,625 mio. kr.).


